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|. Despre proiect

Proiectul HEY este un proiect de cooperare transfrontaliera romano-maghiara menit
sa imbunatateasca integrarea profesionala a tinerilor defavorizati care traiesc in
judetul Satu Mare din Romania si Szabolcs-Szatmar-Bereg din Ungaria. Proiectul
urmareste sa sprijine tinerii cu varsta cuprinsa intre 17-35 de ani care in perioada
anterioara proiectului nu au beneficiat de nicio formare profesionala de natura
formala sau informala, au fost someri sau inactivi si nici nu au beneficiat anterior de

sprijin pe piata muncii.

aaee Partnership for a better future
e www.interreg-rohu.eu




interreg

EURGPEAN UNION S
13- HUNGARLAN
RO m a n | a H u n g a ry GOVERNMENT OF ROMANIA GOVIRNMENT

Il. Tema cercetarii

Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg, axata pe tinerii activi. Aceasta cercetare,
finalizata in februarie 2020, include un studiu amplu al oportunitatilor de angajare si
explorarea cererii si ofertei de pe piata muncii, si explorarea nevoilor si
comportamentelor care influenteaza integrarea grupurilor defavorizate in zona. Raport

final: https://hey.ages.ro/media/images/2020%20Raport%20Cercetare%20-%20FINAL.pdf

Scopul reluarii studiului a fost acela de a urmari evolutiile tinerilor pe piata muncii si
pe plan educational, in perioada martie - august 2020 si de a observa modificarile

aparute fata de situatia lor de acum un an, in contextul pandemiei COVID-19.
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lll. Metodologie

» Din cauza faptului ca multi dintre tineri nu au putut fi contactati, din motive
obiective, au fost intervievati doar 116 dintre cei 515 respondenti -varsta 17-35,
rural si mic urban- contactati initial.

> Sondajul a fost realizat prin telefon si, in ciuda conciziei chestionarului, a durat
mai mult decat a fost previzionat, deoarece au trebuit explicate conceptele cu
care tinerii nu erau familiarizati (de exemplu, cu privire la serviciile oferite de
Asociatia AGES).

> Datele au fost culese in perioada 15 august - 15 septembrie 2020.
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Participantii la studiul
de cercetare provin din
urmatoarele localitati

Mediesu MNou

Y&

@ Orase din GAL,
Zona Satmarului

Orase din GAL,

Sud-Vest

. Comune din
GAL Zona 5ud
Vest

Comune din GAL,
Zona Satmarului

@ Comune din GAL,
Zona Codrului

Comune din GAL,

Tara Oasului
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PANDEMIA SI INTENTIILE DE ANGAJARE

Cum a influentat pandemia intetiile tale de angajare?

89,8% dintre
respondenti nu au
fost deloc afectati
de efectele COVID-
19 asupra ocuparii
fortei de munca,
7,4% au fost in mare
parte afectati si
2,8% au declarat ca
sunt pe deplin
afectati.
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in totalitate Mare masura Deloc
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COMPORTAMENTUL FATA DE CONTACTUL CU ALTE PERSOANE

incerc si evit cAt mai mult contactul cu alte persoane

70 Mai mult de
jumatate dintre
respondenti
(54,3%) nu evita
contactul cu
oamenii din cauza
COVD-19, dar
32,8% se intalnesc
cu alti oameni mai
putin, iar 2,6%
evita strict

5y 4.3 NP
- intalnirile.

Foarte des Des Uneori Niciodata Nu este cazul
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COMPORTAMENTUL FATA DE INTALNIRILE DE GRUP
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Incerc sa evit cit mai mult intilnirile de grup

32
27.6
9

7.8
Foarte des Des Uneori

B Nr. cazuri m%

66

Nu este cazul

Niciodata

Proportiile privind
reactiile fata de
intalnirile in grup
sunt similare cu cele
fata de intalnirile
individuale. Astfel,
56,9% nu evita deloc
astfel de aglomerari,
27,6% le evita uneori
si 1,7% acorda foarte
des atentie acestui
lucru.
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COMPORTAMENTUL PRIVIND DEPLASARILE IN AFARA LOCALITATII

incerc si evit deplasirile in afara localititii

70 Parasirea locului de

resedinta nu a fost un
60 motiv de ingrijorare
50 in randul
respondentilor, 54,3%
0 nu au evita deloc
30 deplasarile, 25,6% au
acordat o atentie
20 partiala acestora,
10 11,2% s-au deplasat
) iy - - rar in afara localitatii

. O m: .
Foarte des Uneori Niciodata Nu este cazul $] 2;66 $] mai rar.

mNr. cazuri m%
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PANDEMIA COVID-19 SI TEMERI PENTRU PROPRIA PERSOANA

imi este teami ci mi voi imbolnivi de COVID19

Marea majoritate a
respondentilor
(74,1%) nu s-au
temut niciodata ca o
sa se imbolnaveasca
din cauza COVID-19,
insa 20,7% s-au simtit
amenintati de riscul
de imbolnavire.
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PANDEMIA COVID-19 SI TEMERI PENTRU FAMILIE

imi este teami cii membrii familiei se vor imbolnivii de Covid19

Desi unii respondenti se
70 63 tem mai mult pentru
" 543 membrii familiilor lor,
majoritatea (54,3%) nu s-
%0 » au temut niciodata ca
40 35.3 vreunul dintre membrii
familiei lor se va
30 imbolnavi de COVID-19.
20 Mai multi dintre tineri se
8 .0 gandesc uneori la pericolul
10 - pLrEre imbolnavirii (35,3%), in
0 timp ce 6,9% afirma ca
Des Uneori Niciodata Nu este cazul foarte rar le este teamé.

mNr. cazuri m%
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TEMERI PRIVIND PIERDEREA LOCULUI DE MUNCA
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Imi fac griji ca imi voi pierde/nu voi gisi loc de munca in viitorul apropiat.

Uneori

80
69
27
ﬁ

Niciodata

B Nr. cazuri m%

Nu este cazul

Majoritatea, si anume
69%, nu sunt
ingrijorati de
pierderea locului de
munca in viitorul
apropiat si nici de
faptul ca nu isi gasesc
alt loc de munca, iar
23,3% se tem uneori
de acest lucru.
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TEMERI PRIVIND PIERDEREA LOCULUI DE MUNCA

imi fac griji pentru viitorul meu profesional, in general

80 In ceea ce priveste
A cariera, majoritatea
” 61.2 respondentilor
60 (61,2%) nu sunt
50 ingrijorati, 26,7% se
gandesc uneori la
40
31 acest lucru, 6%
26.7 .
30 rareori au astfel de
20
Des Uneori Niciodata Nu este cazul

oriji.

mNr. cazuri m%
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SITUATIA PE PIATA MUNCII

Care dintre afiramatiile de mai jos sunt adevirate in cazul tiu, in ceea ce priveste
cariera/munca? Majoritatea celor care nu
muncesc au un motiv (60,4%),
inca studiaza sau isi ingrijesc
rudele in varsta acasa, cresc

60.4

60 un copil sau sunt in concediu
5 de maternitate. 18,8% afirma

ca inca nu au lucrat niciodata,
“0 . 8,3% au avut contracte de
30 munca pentru o perioada de
, 18.8 timp, 6,3% au cautat un loc de

g 53 munca, dar, din anumite
10 a b 3 motive, nu au reusit sa
) 5
semneze un contract. in

70

Nu am lucrat Am fost angajat Am cautat loc de Nu am cautat loc de Alta situatie.. aceeas-i méSU ré au fOSt
niciodata pentru o perioada munca dar nu m-am munca, pentru ca... 3 4 . .
putut angaja mentionate alte situatii.

B Nr. cazuri ®m%
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SATISFACTIA LA LOCUL DE MUNCA

Esti multumit de locul de munca actual?

Dintre cei care au
raspuns la intrebare
cat de multumiti sun
de locul lor de
munca, (84,6% au
afirmat ca sunt pe
deplin multumiti, 2
persoane nu sunt
deloc multumite de
locul lor de munca,
probabil din cauza

0 salariului lor scazut.

in totalitate n mare masura Mai degraba nu Deloc
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V. Concluzii

<+ Marea majoritate a respondentilor (peste 70%) nu s-au temut niciodata ca o sa se
imbolnaveasca din cauza COVID-19, insa aproximativ 20% s-au simtit amenintati de
riscul de imbolnavire.

<+ Majoritatea tinerilor nu sunt ingrijorati de pierderea locului de munca in viitorul
apropiat si nici de faptul ca nu isi gasesc alt loc de munca. Aproximativ 23% se tem
uneori de acest lucru

% n ceea ce priveste ocuparea, aproape 90% dintre respondenti declara ca nu au
fost deloc afectati de efectele COVID-19.

< Conform situatiei actuale, in procente aproximative, 57% dintre respondenti au
locuri de munca, 24% nu au, 17% isi continua studiile, iar 2% declara ca nu le mai
continua.
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V. Concluzii

<+ Majoritatea tinerilor chestionati au afirmat ca sunt pe deplin multumiti de locul
de munca.

< Parasirea locului de resedinta nu a fost un motiv de ingrijorare in randul
respondentilor.

% Pregatirea antreprenoriala este cel mai interesant subiect pentru cei care inca
studiaza sau care au experienta de munca.

< Cei aflati in cautarea unui loc de munca sunt interesati de consiliere
individualizata.

< Organizarea activitatilor de sprijin intr-o maniera prietenoasa si adaptata a
facilitat mentinerea atentiei si implicarii tinerilor in activitati.
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O sansa pentru

tinel

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene!
hey.ages.ro www.ages.ro
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