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Obiective de cercetare

Analiza a situatiei tinerilor dezavantajati (17-35 ani), din perspectiva accesului

si integrarii lor pe piata muncii.

Teme de cercetare:
- Profilul tinerilor dezavantajati

- Asteptarile in raport cu piata muncii
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Metodologie

Instrumente de cercetare:

- Analiza date secundare

- Statistici EUROSTAT, INSSE

- 20 interviuri individuale si de grup

- Chestionar, esantion 515 subiecti, varsta 17-35, rural si mic urban, metoda bulgare de zapada, 4
regiuni LEADER

Perioada de culegere a datelor: iulie — octombrie 2019
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Rata inactivitatii si nivelul de scolarizare, in randul tinerilor (15-39 ani) Populatia
din UE si Romania (2018) inactivs din
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Nivelul de scolarizare a respondentilor (515)
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Nivelul de scolarizare a respondentului si a tatalui sau

Total

Studii superioare (tatul)

Studii medii (tatul)o.

Profesionala (tatul)1.

Studii elementare (tatul)

Fara studii elementare (tatul)

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Sursa: Studiul “HEY”
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Nivelul de scolarizare a respondentului si a mamei sale
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Nivelul de scolarizare a respondentului si a partenerului/ei respondentului (N=230)

Studii medii (partener) 1

Profesionala (partener)

Studii elementare (partener)

s lemntar prener) D 0

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Sursa: Studiul “HEY”
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Nivelul scolarizare a respondentului in functie de genul acestuia (N=515)
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Nivelul de scolarizare si auto-evaluarea situatiei materiale (N=515)

La sfarsitul lunii, de obicei, raminem fara bani, nu putem cheltui

altceva.
Pana la sfarsitul lunii, de obicei, raméanem fara bani, nu sunt

altceva.
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Nivelul de scolarizare a respondentului si activitatea sa economica (N=515)

Total

Nu a lucrat niciodata

A lucrat
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PROPORTIA CELOR CARE DORESC SA-SI
CONTINUE STUDIILE (N=515)

Cu planuri
de
continuarea

studiilor

planuri de
continuarea
studiilor,
61%

Sursa: Studiul “HEY”
2019

NIVELUL STUDIILOR PLANIFICATE

Masterat (N=201)
Studii (MA, MSc) Cursuri
superioare 3% 14%

(BA)

e medii (cu
bacalaurea
t)
57%
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Motivatiile deciziei de a continua studiile (N=212)

Ca sa obtin un serviciu bun/ cat mai bine platit | —_ 322
Ca sa ma ocup de ceea ce imi place IINENEGEGEGEEEEE—————— 164
In ziua de azi, fara studii adecvate nu sunt sanse pentru o viata decentd  IEEE—————— |83
Ca s& am un loc de munca care se potriveste mai bine cu viata de familie === 103
Ca s am sanse mai mari la ocuparea unui post din strainatate == 101
E firesc sa obtin diplome/ atestate, nici nu m-am gandit altfel = 65
Imi place s& invat si sa aflu lucruri noi I 64
Ca sa raspund pretentiilor familiei === 59
Ca s&-mi gdsesc de lucru ™ 37
Mai tarziu trebuie sa decid ce carierd aleg ™= 43
Ca sa raspund la asteptarile celor din jurul meu/ anturajului ™ 18
Sunt de parere ca in ziua de azi este indispensabild invatarea continua ™ 17
Deoarece mi se cere la locul meu de muncé actual F 6

Sursa: Studiul “HEY” 0 50 100 150 200 250 300 350

2019 m Pozitie ponderata ® Selectat
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Motivele inactivitatii (N=130) Medie

probleme personale de sanatate

ingrijirea si intretinerea membrilor de familie

prejudecatile angajatorilor

ma tem ca nu ma pot obisnui cu un mediu nou

din cauza varstei

ma tem ca nu pot satisface cerintele unui nou loc de munca
somajul (meu) pe termen lung

prea multa naveta

nu exista oportunitati de formare profesionala care sa ma ajute sa gasesc un loc
banii platiti pentru munca sunt putini, nu merita sa lucrezi

nu este usor sa gasesc un echilibru intre familie si locul de munca
sunt putine locuri de munca cu fractiuni de norma (jumatate de norma, sau mai putin)
imi lipsesc abilitatile lingvistice

sunt putine locurile de munca ce au un program flexibil

cresterea copilului

educatia mea este nesatisfacatoare

IN GENERAL sunt putine locuri de munca

nu am practica suficienta

am putine informatii pentru a gasi un nou loc de munca

sarcinile casnice Timi ocupa timpul

nu am gasit un loc de munca potrivit

3.8828

Sursa: Studiul “HEY” 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5
2019
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Probleme intalnite in randul angajatilor

v" Prezenta scazuta la locul de munca;
v" Fluctuatia mare a angajatilor;

v" Nivelul scdzut al motivatiei;

v' Cazuri de furt.

,In prezent avem locuri de muncé disponibile in toatd tara,
am avea unde sa angajam oameni.” (Angajator)

Partnership for a better future Btlet a Vidékért
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Opinii angajatori

AN

Forta de munca lipseste. Sunt asteptati sa se intoarca cei plecati in
strainatate.

Asteptarile din partea angajatorilor nu sunt foarte ridicate.
E acceptata pregatirea la locul de munca.

Nu sunt asteptari legate de diplome.

SN X X

Se cere dedicatie si loialitate fata de locul de munca, adaptare la stres.

Opinia generalizata a tinerilor: angajatorii nu iau in considerare asteptarile
si nevoile angajatilor (de exemplu: nevoia unui program flexibil)
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PROFIL TINERI DEZAVANTAJATI CU VARSTE INTRE 17 Sl 35 DE ANI

provin din mediul rural sau din orase mici

au terminat mai putin de 8 clase

fac parte dintr-o familie cu 3 sau mai multi copii
sunt parinti care isi cresc singuri copilul / copiii

apartin minoritatii roma

- F

vorbesc limba romana cu dificultate sau nu o vorbesc deloc

INTREBARI DEZBATERE

Ca urmare a prezentarii concluziilor cercetérii, v rugdm si ne impéart3siti ce gdnduri aveti din perspectiva institutiei/organizatiei
pe care o reprezentati?

Ati avut sau cunoasteti experiente de angajare care implica tineri dezavantajati? Va rugam sa ne impartasiti atat cazuri de succes,
cat si de insucces.

Situatia angajabilitatii tinerilor dezavantajati din Satu Mare — SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitdti, amenintdri)

Cum si-ar putea adapta oferta angajatorii astfel incat sa raspunda nevoilor tinerilor dezavantajati? (tinand cont de nevoile |
tinerilor - naveta, timp disponibil, castig versus cheltuieli etc.)

Care ar fi subiectele, temele de interes, competentele soft pe care le considerati util a fi dezvoltate in cadrul oferit de Asociatia
AGES (sesiuni individuale de orientare in carierd, cursuri de formare profesionald, consiliere personalizatd si asistentd, internship,
consultantd dezvoltare afaceri)?
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