Pian MINUTA

Q dezbaterii din 28 noiembrie 2019, pentru dezvoltarea strategiei privind

/ angajabilitatea tinerilor dezavantajati

din judetele Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg

Ca urmare a prezentdrii concluziilor cercetarii realizate Tn cadrul proiectului ,HEY! Helping the
employment of Youth in Satu Mare and Szabolcs-Szatmdr-Bereg counties”, participantii au fost invitati sa
impartaseasca parerile lor fata de situatia tinerilor dezavantajati din judetul Satu Mare, din perspectiva accesului si
integrarii lor pe piata muncii.

Opiniile participantilor au nuantat si completat cele identificate prin intermediul cercetarii, in ceea ce
priveste profilul, asteptarile tinerilor in raport cu piata muncii, pregatirea si experienta lor in munca, asteptarile
angajatorilor etc. Au fost prezentate exemple sugestive, bune practici si identificate recomandari de interventie.

Principalele idei enuntate au fost:

4+ Absolventii nu au cunostinte, nu sunt motivati, au asteptdri mari din partea unui loc de munc3, isi doresc s3 se
angajeze la stat, care a devenit in ultima perioada un angajator atractiv.

4+ E nevoie de o mai buna colaborare intre mediul de afaceri si factorii decizionali, pentru reglementarea pietei
muncii.

4+ O tema de analiz3 ar trebui s fie si inter-relationarea oamenilor, cu implicarea antreprenorilor din comunitate,
cu scopul determinarii tinerilor sa ramana in comunitate. S-a exemplificat modelul suedez care se refera la
formarea in concordanta cu cererea pietei — analiza provenientei produselor de consum si serviciilor de care e
nevoie in comunitate.

#+ Pentru a raspunde dificultdtii pe care o prezintd naveta, angajatorii ar trebui s3 ofere facilitati (carduri/tichete
combustibil etc.) si sa arate mai multa flexibilitate fata de angajatii care au aceasta problema.

# Multi dintre tinerii in jurul varstei de 30 de ani sunt inactivi si din cauza faptului cd nu au reusit sau nu au fost
ajutati la timp sa isi identifice talentele si inclinatiile. Activarea intr-un domeniu fata de care tinerii manifesta
atractie sau pasiune este un factor determinant pentru motivarea acestora.

4+ Motivarea tinerilor este strans legata si de educatia parintilor, care trebuie constientizati si informati in cadrul
unor discutii dedicate. S-a accentuat nevoia de a lucra cu parintii.

4+ Motivele de respingere a ideii de a fi angajat provin deseori din experiente negative generate de lipsa
comunicarii cu angajatorul, probleme de socializare si integrare la locul de munca, diferente culturale etc.

4+ E nevoie de o noud paradigma privind relatia dintre angajator si angajat.




Se remarca dificultatea integrarii in munca a celor inactivi pe termen lung, inclusiv a celor care au abandonat

na

prematur scoala. E necesara "insotirea” lor prin consiliere adecvata.

Sunt parinti care incurajeaza inactivitatea pe piata muncii a copiilor lor, in conditiile Tn care dispun de resurse si
le pot asigura traiul fard ca acestia s3 lucreze. In unele cazuri fi indeamna si studieze domenii fatd de care nu au
nicio atractie sau, Tn alte cazuri, le ofera un model negativ in ceea ce priveste relatia cu angajatorul.

Activitatile extrascolare de tipul ,,club IMPACT” sau ,serviciu in folosul comunitatii” pot fi o buna practica ce
poate fi extinsd in vederea deschiderii scolii spre comunitate. Tns3, acestea nu sunt suficiente. Si angajatorii pot
prezenta mai multa deschidere spre scoala, inclusiv prin participarea la sedintele Consiliilor de Administratie ale
scolilor. Procesul de consultare a comunitatii poate contribui in buna masura la identificarea unor solutii viabile.
Relatia tanar-scoala-parinte-comunitate e esentiala.

Teoretic, in scoala se dezvolta competentele necesare unui bun angajat, insa, de multe ori, lipsa de
profesionalism, conduce la esec.

Sistemul e organizat in defavoarea lucrului cu tinerii aflati in dificultate.

Trebuie avutd in vedere instruirea ,pe competente cheie”, inclusiv competente pro-active, dezvoltarea de
competente manuale in cadrul unor ateliere de exersare a unor meserii.

S-a observat incapacitatea multor tineri de a indeplini cerinte minime pentru un angajat.
Oferirea unor modele pozitive poate fi de ajutor. S-a prezentat modelul olandez ,,weekend school”, care aduce
in fata tinerilor profesionisti din diferite domenii, cu scopul de a intelege ce inseamna implinirea profesionala.

O solutie pentru invatarea disciplinei muncii ar putea fi aceea ca tinerii adulti sa participe la ateliere de economie
sociala.

Tinerii nu sunt educati sa aiba propriile opinii, ceea ce nu ajuta in alegerea parcursului profesional potrivit, in
mentinerea unui loc de munca sau construirea unei cariere.

Sistemul de invatamant dual poate contribui la integrarea tinerilor pe piata muncii. Exista bune practici care pot
fi multiplicate.

Exista o teama a tinerilor de a-si incepe cariera profesionald, inclusiv prin prelungirea perioadei de ramanere in
sistemul educational.

E nevoie de a lucra si cu recrutorii din partea angajatorilor (departamentele de HR). Acestia trebuie constientizati
cu privire la nevoile tinerilor si implicati in procesul de integrare a lor in firma/colectiv. E nevoie de mai multa
intelegere a profilului tinerilor, a mediului din care provin.

Persoanele cu nevoi speciale necesita adaptarea conditiilor de munca, astfel incat sa poata ramane active pe
piata muncii.

Se remarca importanta cunoasterii limbii oficiale pentru accesul si mentinerea pe piata muncii a tinerilor
dezavantajati din zona Satu Mare.




